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Ementa

Uma Visdo de Sistemas Operacionais, Processos Sequenciais, Processos
Concorrentes;, Gerenciamento de Memoéria Principal e Auxiliar; Gerenciamento de
Processador; Gerenciamento de dispositivos de E/S; Andlise de Alguns Sistemas
Operacionais de Pequeno Porte.

Programa

1 UNIDADEI

e Introducéo:

o O que éum sistema operacional;
Histéria dos Sistemas Operacionais,
Conceitos de Sistema Operacional;
Chamadas de Sistema;

A estrutura do Sistema Operacional;
Histéria dos Sistemas Operacionais.

O 0O O 0O

2 UNIDADE II

e Gerénciade Processos:
o Modelo de Processo;
o Comunicacdo Inter-processo (CIP);
o ProblemasnaCIP,
o Agendamento de Processo.

3 UNIDADE |1

e Gerénciade Dispositivos - Entrada e Saida (E/S):
o Principios Bésicos de Hardware,
= Acesso aos registradores dos periféricos,
= |nteragdo entre a CPU e os controladores de periféricos.
o Principios Basicos de Software;
= Driversde dispositivo;
» E/Sindependente do dispositivo.



4 UNIDADE IV

Gerénciade Memoéria:
o Gerénciabasica;
o Troca;
o MemobriaVirtual.

5 UNIDADE YV

Gerénciado Sistemade Arquivos.
o Arquivos,
o Diretorios.

Livro texto

e TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A.S.; Sistemas operacionais: projeto
eimplementacéo. 2aEd. Porto Alegre: Ed. Bookman, 2000.

Leituraadicional

e SILBERSCHATZ, A; GALVIN, P e GAGNE, G.; Sistemas Operacionais.
Conceitos e Aplicagtes. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2000.

Distribuicdo dos pontos

A distribuic&o de pontos da disciplina serafeira segundo a Tabela 1.

Tabelal—Tabeadedistribuicdo de pontos

Avaliacao Tipo Pontos
Listal Individual 5,00
Lista2 Individual 5,00
Lista3 Individual 5,00
Prova l Individual 15,00
Prova 2 Individual 15,00
Prova 3 Individual 15,00
Seminario Em grupo 15,00
Implementacéo 1 Individual 5,00
Implementacdo 2 Individual 5,00
Implementacéo 3 Individual 5,00
Implementacéo 4 Individual 5,00
Implementacéo 5 Individual 5,00

Sobre as listas de exercicios:
o As listas serdo disponibilizadas no site com no minimo uma semana de
antecedéncia das provas e elas deverdo ser entregues no dia da prova.



e O atraso na entrega de cada lista de exercicios pode ser feito por no maximo
uma aula acarreta na perda de 50% do valor da lista de exercicios.

Sobre as provas.
e Cadaprovatem caréter de avaliagdo individual;
e Antes de cada prova deve ser entregue a lista de exercicios referente a matéria
daprova

Sobre os trabalhos préticos (TP):

e (Ostemas dos trabal hos praticos seréo divulgados no site;

e Cadatrabalho prético tem cardter de avaliagdo individual;

e Cada trabalho pratico deve ser implementado em linguagem de programacao
definida pelo professor em salade aula;

¢ Havendo copia entre alunos, ambos perdem a notadetodo o TP;

e A entregado TP deve seguir os moldes divulgados no site;

e Havendo atraso na entrega do trabalho, sero perdidos 20% da nota total para
cada dia. Exemplos: 1 dia de atraso, 20%; 3 dias de atraso, 60%; 5 dias de
atraso, 100%;

Sobre 0 seminario:
e A quantidade de pessoas em cada grupo sera definida pelo professor (baseado
nas aulas disponiveis para apresentacfes e no nimero de alunos matriculados);
e A apresentacdo de cada grupo devera ser programada para 30 minutos;

Comentarios gerais:

e Para cada prova, serd assumido gque o aluno domina o assunto relativo aos
capitulos anteriores aos marcados para a prova. Assim, na formulagcdo das
guestdes poderdo ser utilizados conceitos e terminologias de assuntos cobertos
em provas anteriores.

e Durante as aulas poderdo ser propostos outros exercicios, provas ou quaisquer
outros tipos de atividades valendo pontos extras ou para substituir itens da
avaliacdo normal. No entanto, o professor ndo vai se preocupar em divulgar
para alunos faltosos quaisgquer destas atividades. Assim, pode ser conveniente
gue o auno procure saber o que ocorreu nas aulas de que ndo tenha
participado.



